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Стороны договорились: 

 

Внести  следующие изменения: 

 

1. Ссылку №1 к подпункту 2.4 пункта 2 Раздела II «Заключение, изменение и 

прекращение трудового договора» коллективного договора изложить в следующей 

редакции: «2 Пункт 23 приказа Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» и пункт 9 Раздела «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», утвержденного 

приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н». 

2. В ссылке №5 к подпункту 2.10 пункта 2.1 Раздела II «Заключение, изменение 

и прекращение трудового договора» коллективного договора имеется ссылка на 

недействующий нормативный правовой акт: приказ Минобрнауки России от 7 апреля 

2014 г. № 276, утративший силу в связи с изданием приказа Минпросвещения России от 

24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

3.  В абзаце первом пункта 3.5 Раздела III «Оплата и нормирование труда» 

коллективного договора слова «ч.1,2,6,8,9 ст. 136 ТК РФ» заменить словами «ст. 136 

ТК РФ». 

4. В ссылке №16 к пункту 6.2 Раздела VI «Социальные гарантии, льготы и 

компенсации» коллективного договора слова «Подпункт 2 пункта 5» заменить 

словами «Пункт 2 части 5». 

5. Пункт 2.1 раздела II «Правила внутреннего трудового распорядка» (Приложение 7 к 

Коллективному договору) дополнить абзацем следующего содержания: 

6. К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных 

образовательных организациях не допускаются иностранные агенты (настоящие 

изменения вступают в силу с даты подписания) 

7. Подпункт 3.6.14 пункта 3.6 Раздела III «Основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора» Правил внутреннего трудового 

распорядка изложить в следующей редакции: 

8. «3.6.14, не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки 

знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний;» 

9. Ссылку №6 к пункту 3.9 Раздела III «Основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора» Правил внутреннего трудового распорядка (Приложение 

№7 к коллективному договору) изложить в следующей редакции: «В соответствии с 

Федеральным законом от 23.02.2013 № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от 
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воздействия окружающего табачного дыма, последствий потребления табака или 

потребления никотинсодержащей продукции» считать ссылкой 22. 

10.  В табличной части пункта 2.33 Раздела II «Условия оказания материальной помощи» 

Положения о материальной помощи слова «может быть оказана» заменить словами 

«оказывается». 

11.  Внести дополнения в раздел IV «Положение о прядке и условиях распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда» (приложение 4 к Коллективному 

договору): 

12. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера устанавливается к должностному 

окладу педагогическим работникам лицея в следующих случаях: 

• имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного 

учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) - 

в размере 300 рублей;  

13. Внести дополнения в раздел IV «Положение о прядке и условиях распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда» (приложение 4 к Коллективному 

договору): 

14. Раздел V «Положение о прядке и условиях распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда» (Приложение 4 к Коллективному договору) дополнить абзацем 

следующего содержания: 

15. Пункт 5.17 (ст. 22 пункт 2 №149-ОЗ "Об образовании в Томской области" 

Ежемесячная надбавка стимулирующего характера устанавливается к 

должностному окладу педагогическим работникам лицея в следующих случаях: 

• имеющим почетные звания, начинающиеся со слова «Заслуженный...» - 5 000 

рублей; 

• имеющим почетные звания, начинающиеся со слова «Народный...» - 6 000 

рублей. 

• За наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной 

должности ведомственного почетного звания (нагрудного знака) - в размере 

2000 рублей. 

16. Добавить в пункт п.3.1.10 раздела III «Основные права, обязанности и 

ответственности сторон трудового договора» (Приложение 7 к Коллективному 

договору) ст.47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» №273 от 19.12.2023 

«Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников». 

17. Внести в раздел VI «Социальные гарантии, льготы и компенсации» добавить 

следующие пункты: 

• 6.14 В целях предоставления дополнительных мер социальной поддержки членам 

семей военнослужащих, участвующих в специальной военной операции, при их 

обращении в заявительном порядке предоставляется первоочередное право по 

решению профкома лицея: 

• 6.14.1. На получение денежной компенсации на санаторно — курортное лечение 

за счет средств областного бюджета согласно постановлению Администрации 

Томской области № 5а от 17.01.2012 года «О предоставлении санаторно — 

курортного лечения работникам бюджетной сферы».  
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• 6.14.2. На бесплатное оздоровление (по показаниям врачей) в 

психоневрологическом диспансере (адрес: г.Томск, ул.Яковлева, д.65). На период 

лечения выдается листок нетрудоспособности.  

• 6.14.3. На бесплатное оздоровление (по показателям врачей) в Центре 

постстрессовых расстройств в отделении Томских областных клиник 

психиатрической больницы. На период лечения выдается листок 

нетрудоспособности.  

• 6.15 В соответствии с решением Думы Города Томска от 11.10.2022 № 516 «О 

внесении изменений в решение Думы Города Томска от 21.12.2010 № 55 «О новой 

редакции Положения «Об оказании мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан на территории муниципального образования «Город Томск» 

членам семей граждан, принимающих участие в специальной военной операции 

оказываются следующие виды мер социальной поддержки:  

• 6.15.1 Бесплатное оздоровление и отдых детей в муниципальных 

образовательных учреждениях (в летних загородных лагерях). 1 

• 6.15.2. Освобождение от платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) детей за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования в муниципальных 

дошкольных образовательных учреждениях (сроком на один календарный год, 

включая месяц обращения).  

• Обеспечение питанием детей, обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях (сроком на один учебный год, включая месяц 

обращения).  

• В соответствии с Положением о порядке комплектования детьми муниципальных 

образовательных организаций Города Томска, реализующих основные 

общеобразовательные программы дошкольного образования, утвержденным 

постановлением администрации Города Томска от 28.08.2009 № 786, детям, один 

из родителей (законных представителей) которых призван на военную службу по 

мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, предоставляется 

место в муниципальном дошкольном образовательном учреждении вне очереди 

13. Внести изменение в приложение 1, 2 к Положению о системы оплаты труда 

работников МАОУ Гуманитарный лицей 

14. Настоящие изменения в коллективный договор МАОУ Гуманитарный лицей 

вступают в силу 21 марта 2024 года. 
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Приложение № 1 

к Положению о системе оплаты труда работников муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения Гуманитарный лицей 

г.Томска, в отношении которого функции и полномочия учредителя 

выполняет департамент образования администрации Города Томска 

 

Должностные 

оклады работников муниципальных учреждений, в отношении которых 

функции и полномочия учредителя осуществляет департамент образования  

администрации Города Томска, занимающих должности, относящиеся к 

профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) должностей 

работников образования: 

 

Квалификационные 

уровни 

 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Размер должностного 

оклада, рублей 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня: 

ПКГ должностей педагогических работников: 

2 

квалификационный 

уровень 

 

Инструктор-методист; 

концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный 

педагог; тренер преподаватель 

14732,00 

 

3 

квалификационный 

уровень 

 

Воспитатель; мастер 

производственного обучения; 

методист; педагог-психолог; 

старший инструктор-методист; 

старший педагог 

дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель 

16670,00 

 

4 

квалификационный 

уровень 

 

Учитель, преподаватель (кроме 

должностей преподавателей, 

отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу); 

преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; 

руководитель физического 

воспитания; старший воспитатель; 

учитель; учитель-дефектолог; 

учитель-логопед (логопед), педагог 

—библиотекарь 

16040,00 
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Приложение № 2 

к Положению о системе оплаты труда работников 

муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения Гуманитарный лицей г.Томска, в отношении которого 

функции и полномочия учредителя выполняет департамент 

образования администрации Города Томска 

 

Должностные оклады 

работников по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, 

служащих муниципальных учреждений, в отношении которых функции и 

полномочия учредителя осуществляет департамент образования администрации 

Города Томска, устанавливаются в следующих размерах: 

 

Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и 

служащих, указанным в Приказе Министерства здравоохранений и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих», устанавливаются в следующих размерах:  

ПКГ 

 

Должности, отнесенные к 

квалификационным 

уровням 

Размер 

должностного 

оклада, рублей 

 

Общеотраслевые должности служащих первого уровня: 

 

1 квалификационный 

уровень 

 

Делопроизводитель; 

секретарь; кассир; 

секретарь — 

машинистка; экспедитор; 

экспедитор по перевозке 

грузов, 

калькулятор 

8566,00 

 

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня: 

 

1 квалификационный 

уровень 

Инженер ЭВМ; инженер 

ТСО; инженер по 

обслуживанию 

ЭВМ и ТСО 

11861,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

Должностные оклады по общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных 

учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет 

департамент образования администрации Города Томска. 

 

Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений, в 

отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет департамент 

образования администрации Города Томска, устанавливаются исходя из разряда работ в 

соответствии с ЕТКС: 

№ 

п/п  

Разряд работ в соответствии с ЕТКС Размер должностного 

оклада, рублей 

 

1 1 разряд (уборщик служебных помещений, 

дворник, сторож, вахтер, гардеробщик 

 

8170,00 

 

2 3 разряд (электромонтер - при наличии группы 

допуска)  

 

8702,00 

3 4 разряд (водитель автомобиля) 

 

11628,00 

 

Должностные оклады по отдельным должностям, не отнесенным ник одной 

профессиональной квалификационной группе в муниципальных учреждениях, в 

отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет департамент 

образования администрации Города Томска: 

 

№ 

п/п  

Должность Размер должностного 

оклада, рублей 

 

1 Системный администратор 

 

11861,00 

2 Специалист по охране труда  

 

11861,00 

3 Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

 

16040,00 
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